CITTA' DI MANDURIA

Provincia di Taranto

DETERMINAZIONE

REG. GEN. N. 102 DATA 03/02/2023

ADOTTATA DAL RESPONSABILE DELL'AREA

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 7 MANDURIA

Piano di Zona

OGGETTO: "SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE" A VALERE SULLA QUOTA
SERVIZI FONDO POVERTA 2021 — CUP 171H21000030003. CIG 9538386D1F.
AGGIUDICAZIONE

Che con la sottoscrizione esprime il seguente
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: Il Responsabile del Servizio attesta la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147/bis comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

FIRMATO

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

AVV. BENE ANNAMARIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



IL RESPONSABILE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA

In esito all’istruttoria procedimentale condotta

Premesso che

e con Decreto Interministeriale 30 dicembre 2021 del Ministro del Lavoro e Politiche Sociali di
concerto con il Ministro delllEconomia e delle finanze & stato adottato i
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2021-2023 (Piano poverta
2021-2023)", al cui articolo 3 si stabilisce I'ammontare delle risorse destinate al Fondo

Poverta e la loro ripartizione per ciascun anno;

e con Determinazione Dirigenziale n. 802 del 12 settembre 2022, la Regione Puglia ha
assegnato all’Ambito Sociale Territoriale 7 di Manduria la Quota Servizio del Fondo Poverta
annualita 2021 di importo pari a Euro 961.049,90 e con Determinazione Dirigenziale n. 833
del 22 settembre 2022, ha assegnato in aggiunta il riparto del Cofinanziamento Regionale
alla Quota Servizio del Fondo Poverta annualita 2021 per un importo pari a Euro 9.889,54;

e con Determinazione n. 1230 del 17.11.2022 I’Ambito Territoriale 7 Manduria ha accertato le
somme erogate come Quota Servizio Fondo Poverta 2021 —CUP 171H21000030003 pari ad

Euro 970.939,44 sul capitolo di entrata 182/1 anno finanziario 2022;

Dato atto che in data 20.12.2022 ¢ stata pubblicata la determina a contrarre n. 1458 con cui il
Comune di Manduria, in qualita di Ente capofila dell’Abito Territoriale n. 7, ha dato avvio alla
procedura negoziata ad evidenza pubblica per la selezione di un nuovo contraente cui affidare il
“Somministrazione Lavoro Interinale" tramite RdO su Me.PA. n. 3373582 - CIG
9538386D1F ed ha fissato il termine di scadenza per la presentazione delle offerte alle ore 12:00

Servizio

del 16.01.2023;

Tenuto conto che allo spirare del termine sono pervenute un totale di 10 (dieci) offerte
singola da altrettanti Operatori Economici (O.E.) come di seguito

presentate in modalita
riportato in ordine alfabetico:

Denominazione C.F./P.l. :a.ardtiecipazione :::ti: :(I))rg

Adecco Italia S.p.A. 13366030156 389525 121/00;223223
Fmts Lavoro S.r.l. 05731800651 389575 13;/30;22253
Generazione Vincente S.p.A. 07249570636 387101 161/00;{;23523
Gesfor s.r.l. 07297670635 377890 1(;/10242253
Gi Group S.p.A. 11629770154 378640 131/20(1)228523
JOB ltalia S.p.A. 03714920232 40017 131/90;22853
Randstad ltalia 12730090151 385069 1?)/903{;2553
Tempi Moderni S.p.A. 04330930266 384650 1?1/;%22;3
Umana S.p.A. 05391311007 375679 13/01/2023

III

Piano per gli




14:24:02
16/01/2023
11:37:27

Yeswework B.V. 11183420964 397807

Dato atto che in data 18.01.2023 il RUP ha aperto le buste amministrative e ne ha accertato la
validita secondo quanto riportato dal Disciplinare di Gara e ha determinato l'accesso alle
procedure di valutazione a tutti gli O.E,;

Richiamata la Determinazione di cui al R.G. n. 56 del 24/01/2023 con cui si & provveduto alla
nomina della commissione a valere per I'esame delle offerte tecniche ed economiche per la
procedura in argomento;

Dato atto che la commissione giudicatrice si & riunita in seduta riservata il 26.01.2023 per
valutare le offerte tecniche e in seduta pubblica in data 31.01.2023 per attestare le offerte
economiche, attribuendo complessivamente i ponteggi che hanno determinato la seguente

classifica:

n° Operatore Economico Codice Fiscale Pl;?::rgtilo Pl;?::ﬁilo Punteggio totale
tecnica economica

1 |ADECCO ITALIA SPA 13366030156 50 11,215 61,215
2 |Fmts Lavoro srl 05731800651 50 20,000 70,000
3 |Generazione Vincente spa | 07249570636 50 11,411 61,411
4 |Gesfors.r.l 07297670635 45 14,008 59,008
5 |Gi Group s.p.a 11629779154 65 13,414 78,414
6 [JOB Italia s.p.a. 03714920232 65 0,442 65,442
7 |Randstad 12730090151 65 irricevibile 65

8 |Tempi Moderno spa 04330930266 55 19,787 74,787
9 [Umana Spa 05391311007 55 13,341 68,341
10|Yeswework B.V. 11183420964 20 Irricevibile 20

Dato atto che la Commissione di gara, in applicazione del Disciplinare di gara in cui & stato
stabilito: “Criteri di Aggiudicazione A. Offerta Economica: E' ammessa I’'offerta economica
indicata con percentuale fino alla seconda cifra decimale “ ha deliberato di non valutare le
offerte presentate da Randstad e Yeswework in quanto non indicate in termini percentuali ma
con un valore numerico, rendendo le stesse indeterminate e indeterminabili non essendo
consentito alle Commissioni aggiudicatrici la modifica di una delle componenti dell’offerta, con
sostituzione, anche solo parziale alla volonta dell'offerente attraverso un’attivita di
interpretazione;

Dato atto che la Commissione di gara, in considerazione dei punteggi attribuiti in conformita
al Disciplinare di Gara, ha proposto al RUP di procedere all’aggiudicazione in favore di: Gi
Group Spa, C.F. 11629770154, corrente in Milano 20124 alla Piazza IV Novembre n. 5;

Dato atto che sono in corso le procedure di verifica dei requisiti giuridico- amministrativi
dell’O.E. aggiudicatario secondo gli artt. 32 e 33 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Dato atto, altresi, che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147bis del D. Lgs n. 267/2000;



Ritenuto opportuno procedere a dare esecuzione d’urgenza della prestazione dedotta nella
procedura di gara in oggetto a far data dalla sottoscrizione del verbale di avvio del servizio”

Dato atto che applicando il ribasso offerto dalla concorrente aggiudicataria della gara e tenuto
conto del periodo di assunzione circoscritto al periodo compreso tra 01.03.2022 e 31.12.2022,
si applica il seguente schema economico al fine di chiarire I'importo di aggiudicazione di gara:

.. B ¢ a4 e J g Hn /1 I
I | ibil
Costo orario '_dig_'o di | va suaggio f;:: n.ore | n.ore | .. I‘SI:‘ ;:t;;‘l)e rz’;:v::ltoc; € COaS:;”);‘I’tt;"e
aggiudicazione o -
lavoro 5,95 % 22% orario iettlmana 32sett. o (a + b)*f (a+b+c)*f
(a+b+c) !

22,62 €/h | 1,345€/h 0,295€/h | 24,26 €/h 36 1.152 1 | €339,84 | €27.607,68 | €27.947,52

TOTALE: 7 | €2.378,88 €193.253,76 |€ 195.632,64

Tenuto conto che con la determina a contrarre n. 1458/2022 é stata prenotata la somma di €
215.758,76 sul capitolo U 1363/1 — prenotazione D1458/1, anno finanziario 2023 e che,
nondimeno, a seguito dell’adozione delle deliberazioni della Giunta Comunale nn. 14 del
18/01/2023 e 21 del 25/01/2023 concernenti, rispettivamente la determinazione del risultato di
amministrazione presunto al 31/12/2022 e la successiva applicazione al bilancio 2023 (in fase di
approntamento) di una quota dell’avanzo vincolato definito in seno al predetto risultato di
amministrazione e, segnatamente, la quota relativa alle economie di spesa relative a servizi
sociali integrati di competenza dellAmbito Territoriale n. 7 (Piano Sociale di Zona), si rende
necessario procedere ad una rettifica dell'imputazione contabile della richiamata prenotazione
di spesa n. D1458/2022, la quale & da individuare nel cap. 1400/44 del corrente PEG provvisorio
anziché nel capitolo 1363/1 inizialmente individuato;

Considerato che si rende necessario ora impegnare la somma corrispondente all'importi
aggiudicazione pari ad € 195.632,64 e, contestualmente, annullare la prenotazione n.
D1458/2022;

Visti:

e il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 — “Codice dei contratti pubblici”;

e il D.Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 “Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. 50/2016";

o il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali;

e il Regolamento Comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

e lalegge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Norme su procedimento amministrativo”;

e o Statuto comunale e il vigente regolamento comunale di contabilita;

Attesa la propria competenza in merito



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DETERMINA
Di procedere all’approvazione degli allegati Verbali di gara:
- Seggiodigaran. 1del 18.01.2023;
- Commissione giudicatrice n. 1 del 26.01.2023 in seduta riservata;
- Commissione giudicatrice n. 2 del 31.01.2023 in seduta pubblica;

Di dare atto che il Documento di Regolarita Contributiva (DURC) dell’operato
economico aggiudicatario della gara, richiesto in data 6.11.2022, con il codice
identificativo INAIL_33463789 e scadenza 6.03.2023 risulta REGOLARE;

Di procedere all’aggiudicazione, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del D.Lgs. 50/2016,
dell’appalto denominato “Somministrazione di lavoro interinale” per I'assunzione di n. 7
Assistenti Sociali Professionali ad esito della Gara avviata mediante Richiesta di Offerta
(RdO) sulla piattaforma informatizzata del Me.PA. contraddistinta con il n. 3373582, in
favore della Agenzia Gi Group Spa, C.F. 11629770154, corrente in Milano 20124 alla Piazza IV
Novembre n. 5 che ha conseguito il punteggio complessivo dell’offerta economicamente
pil vantaggiosa di 78,414 punti, con un ribasso del 60,33% ;

Di procedere all’avvio del servizio con urgenza a partire dalla sottoscrizione del verbale di
consegna e con una durata 32 settimane, salvo eventuali proroghe e rinnovo;

Di dare atto che nel caso in cui la Ditta non dovesse risultare in possesso dei requisiti si
procedera automaticamente alla revoca dell’affidamento senza che la Ditta abbia nulla a
pretendere al ad fuori del corrispettivo relativo al servizio svolto fino a quel momento;

Di quantificare I'importo dell’appalto in complessivi euro 195.632,64 iva compresa;

Di dare atto che le spese sopra indicate sono finanziate con il Fondo Poverta annualita
2021, CUP 171H21000030003, la cui somme sono state accertate con determinazione n.
1230 del 17.11.2022 nel capitolo E 182/1 anno finanziario 2022;

Di dare atto che con la determina a contrarre n. 1458/2022 era stata prenotata la
somma di € 215.758,76 sul capitolo U 1363/1 anno finanziario 2023;

Di impegnare dalla prenotazione D1458 nell’esercizio finanziario 2023 - per
I"aggiudicazionedel Servizio “Somministrazione di lavoro interinale” la somma complessiva
di aggiudicazione paria € 195.632,64, come di seguito indicato:

Eserc. Finanz. 2023

Cap./Art. 1400/44 |Descrizione |Servizi erogati dal PSZ (AV)

PdC finanz. 12.04-1.3.2.99.999 Spesa non ricorr. NO
CIG 9538386D1F cup 171H21000030003

Creditore Gi Group Spa,

Piazza IV Novembre n. 5 - Milano 20124
C.F. 11629770154,

Causale Procedura aperta: Somministrazione lavoro interinale




Modalita finan. Fondo Poverta 2021

Importo € 193.253,76

Imponibile

Iva split 22% € 2.378,88 Costo totale € 195.632,64
(solo su aggio)

10) Di dare mandato all’Ufficio di Ragioneria di procedere, contestualmente, all’annullamento
della prenotazione n. D1458/2022;

11) Di dare atto che il contratto verra stipulato mediante scrittura privata del Me.PA;

12) Di disporre la comunicazione, ai sensi dell’art 76, co. 5 del D.Lgs 50/2016, dell’esito della
procedura d’appalto ai soggetti ivi contemplati;

13) Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio Online del
Comuneper 15 giorni consecutivi;

14) Di precisare che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’””Amministrazione
Trasparente”ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e che, al momento dell’inserimento dello stesso
nel sistema informatico, si procedera anche a quello riguardante il programma della
trasparenza;

15) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/06/2013,
n.196 "Codice in materia di protezione dati personali”.

Avvertenze

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento &
ammesso:

Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010,
entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto;

Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n.
104/2010, entro30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e
concorsi di progettazionee di attivita tecnico- amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici
lavori, servizi o forniture;

Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del
giudice amministrativo, entrol20 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del
provvedimento, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71

ILRESPONSABILE DEL PIANO SOCIALE DI
ZONA

Avv. Annamaria Bene



\_—, Avetrana, Fragagnano, Lizzano, Manduria, Maruggio, Sava, Tarricella, ASL TA
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Procedura aperta tramite RdO sul Me.Pa.
per |'affidamento del Servizio
SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE
A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021
CUP 171H21000030003
RDO-MEPA n. 3373582- CIG 9538386D1F

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DI GARA N. 1 del 26.01.2023
SEDUTA RISERVATA - APERTURA BUSTA TECNICA

Somministrazione Lavoro Interinale
OGGETTO DELLA GARA DI APPALTO a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta 2021

IMPORTO COMPLESSIVO DELLA GARA | € 209.744,64 Iva esclusa

N. Lotti 1

RDO -3373582 - Aperta su Me.PA. a tutti gli operatori

PROCEDURAIDAGARA economici di cui all’art. 45, comma 2, D.Lgs 50/2016

L’anno Duemilaventitre, il giorno 26, del mese di gennaio, alle ore 9:00, si e riunita in seduta riservata
presso il Palazzo Municipale del Comune di Manduria sito in Via Fra B. Margarito n.1, 74024 Manduria (Ta),
la Commissione giudicatrice di gara per procedere alla valutazione dell'offerta tecnica presentata dagli
operatori economici concorrenti alla procedura di gara sopra indicata.

La Commissione giudicatrice di gara, costituita giusta Determinazione n. 56 del 24/01/2023, risulta essere
cosi composta:

- Dott. Aldo Marino, Responsabile Area Politiche Sociali - Comune di Lizzano — Presidente;

- Dott.ssa Federica Dimitri, Assistente sociale professionale - Comune di Sava -
Componente/verbalizzatrice;

- Dott. Siciliano Andrea, Assistente sociale professionale — Comune di Manduria — componente;

AFE ™

il Presidente di Commissione, tramite accesso al Me.Pa., ha proceduto all’apertura delle buste B - “offerta
tecnica” pervenute, entro la scadenza delle ore 12:00 del 16.01.2023, da n. 10 (dieci) operatori economici
concorrenti, tutti in forma singola, di seguito elencati in ordine alfabetico:

Denominazione C.F./P.L. N. di partecipazione Invio R.D.O Data e Ora
Adecco Italia S.p.A. 13366030156 389525 12/01/2023 10:24:52
Fmts Lavoro S.r.l. 05731800651 389575 13/01/2023 23:33:40
Generazione Vincente S5.p.A. 07249570636 387101 16/01/2023 10:59:55




Gesfor s.r.l. 07297670635 377890 16/01/2023 11:37:44
Gi Group S.p.A. 11629770154 378640 13/01/2023 12:08:05
JOB Italia S.p.A. 03714920232 40017 13/01/2023 19:52:00
Randstad Italia 12730090151 385069 16/01/2023 09:09:18
Tempi Moderni S.p.A. 04330930266 384650 13/01/2023 18:19:13
Umana S.p.A. 05391311007 375679 13/01/2023 14:24:02
Yeswework B.V. 11183420964 397807 16/01/2023 11:37:27

Tutti i componenti della commissione giudicatrice dichiarano che non sussistono cause di incompatibilita con

gli operatori economici partecipanti e ammessi alla presente fase della procedura in argomento.
Il presidente, quindi, procede a valutare con la commissione la documentazione tecnica agli atti.

Si precisa che l'attribuzione del punteggio & di natura discrezionale, cosi come previsto dal punto VII del

Disciplinare di Gara.

La commissione & chiamata a dare un giudizio applicando il seguente schema valutativo

ELEMETI QUALITATIVI DI VALUTAZIONE Giudizio Punteggio RUNTEREID
massimo
1) Criteri, metodi di selezione e reclutamento del Eccellente 20
personale con descrizione dei processi organizzativi, con
particolare riferimento alle modalita impiegate per la Discreto 15
gestione delle richieste di somministrazione da parte
dell’Amministrazione, dei termini di gestione del servizio, Sufficiente 10 20
quali — ad esempio — i tempi di reclutamento e
sostituzione del personale. Mediocre 5
Inadeguato 0
2) Organizzazione e gestione del servizio con particolare Eccellente 20
riguardo alla modalita di gestione del personale,
ponendo evidenza ai modelli di comunicazione verso i Discreto 15
Ia'vorat.o.ri sommfnistrat.l e gli st.rumenti messi a. _S-uff.fcfente 10 20
disposizione degli stessi nella gestione del posto di E—
lavoro, la formazione del personale somministrato di Mediocre 5
competenze trasversali ed informatiche. e T
Inadeguato 0
3) Modalita di gestione dei rapporti con Eccoilonis 20
I’Amministrazione, con particolare riferimento a tutte le -
procedure adottate al fine di consentire un corretto Discreto 15
monitoraggio e wuna verifica puntuale del servizio =
erogato, con specifica attenzione alla gestione delle | Sufficiente 10 20
paghe e degli adempimenti contributivi e fiscali relativi a ]
ciascun somministrato e al controllo delle assenze per Mediocre 5
malattia e/o infortunio Inndigunti 0
4) Proposte migliorative, per le quali saranno presi in | Eccellente 20
considerazione i servizi aggiuntivi proposti, i motivi di |  Discreto | 15
interesse per ’Amministrazione e i relativi effetti positivi |  Sufficiente 10 20
sul servizio. Mediocre 5
Inadeguato 0
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80

La commissione dopo un’attenta analisi dei materiali inviati,

elabora

le seguenti valutazioni:

2



ELEMETI DI VALUTAZIONE

Adecco Italia S.p.A.

Gi Group S.p.A.

Umana S.p.A.

Tempi Moderni S.p.A.

JOB Italia S.p.A.

1) Criteri, metodi di selezione e
reclutamento  del personale con
descrizione dei processi
organizzativi

reto

Discreto 15

reto

Discreto

15

2) Organizzazione e gestione del servizio
con particolare riguardo alla modalita di
gestione del personale, ........

3) Modalita di gestione dei rapporti con
I’Amministrazione, con particolare
riferimento a tutte le procedure
adottate al fine di......

15

4) Proposte migliorative, per le quali
saranno presi in considerazione i servizi
aggiuntivi proposti, i motivi di interesse
per 'Amministrazione....

TOTALE:

ELEMETI DI VALUTAZIONE

1) Criteri, metodi di selezione e
reclutamento  del personale con
descrizione dei processi
organizzativi............

Randstad ltalia

nte

Generazione Vincente

5 lente

Yeswework B.V.

{10

2) Organizzazione e gestione del servizio
con particolare riguardo alla modalita di
gestione del personale, ..

Liscreto

3) Modalita di gestione dei rapporti con
I’Amministrazione, con particolare
riferimento a tutte le procedure
adottate al fine di......

4) Proposte migliorative, per le quali
saranno presi in considerazione i servizi
aggiuntivi proposti, i motivi di interesse
per I’Amministrazione....

d







Il punteggio totale ottenuto dagli operatari economici € complessivamente il seguente:

oo Punteggio
Denominazione C.F./P.L. P s
Adecco Italia S.p.A. 13366030156 50
Fmts Lavoro S.r.l. 05731800651 50
Generazione Vincente 07249570636 50
S.p.A.

Gesfor s.r.l. 07297670635 45
Gi Group S.p.A. 11629770154 65
JOB Italia S.p.A. 03714920232 65
Randstad Italia 12730090151 65
Tempi Moderni S.p.A. 04330930266 55
Umana S.p.A. 05391311007 55
Yeswework B.V. 11183420964 20

Non ravvedendosi alcuna causa di esclusione, tutti gli OO.EE. vengono ammessi alle fasi successive della gara.

In assenza di altri punti in esame, il Presidente dichiara chiuse le operazioni connesse alla valutazione
dell’offerta tecnica alle ore 13:45 e aggiorna i lavori della Commissione alle ore 09:00 del 31/01/2023 per
'esame dell’offerta economica e invia le dovute comunicazioni ai concorrenti attraverso la piattaforma
Me.PA.

Il verbalizzatore redige il presente verbale, composto di 5 pagine, che viene letto, confermato e sottoscritto
dai componenti |[d commissione di gara.

Dott. Aldo Marino — Presidente della Commissione

Dott.ssa Federica Dimitri — Membro della Commissione e verbalizzatrice

Fechd aa Phaulits
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TERRITORIALE

Procedura aperta tramite RdO sul Me.Pa.
per l'affidamento del Servizio
SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE
A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021
CUP 171H21000030003
RDO-MEPA n. 3373582- CIG 9538386D1F

VERBALE RUP N. 2 del 31.01.2023
SEDUTA PUBBLICA — APERTURA BUSTA ECONOMICA

Somministrazione Lavoro Interinale

OGGETTO DELLA GARA DI APPALTO a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta 2021

IMPORTO COMPLESSIVO DELLA GARA € 209.744,64 Iva esclusa

N. Lotti 1

RDO -3373582 - Aperta su Me.PA. a tutti gli operatori

PROCEOURA DIGARA economici di cui all'art. 45, comma 2, D.Lgs 50/2016

L'anno Duemilaventitre, il giorno trentuno, del mese di gennaio, alle ore 9:00, si € riunita in seduta
riservata presso il Palazzo Municipale del Comune di Manduria sito in Via Fra B. Margarito n.1, 74024
Manduria (Ta), la Commissione giudicatrice di gara per procedere alla valutazione dell’offerta economica
presentata dagli operatori economici concorrenti alla procedura di gara sopra indicata.

La Commissione giudicatrice di gara, costituita giusta Determinazione n. 56 del 24/01/2023, risulta essere
cosi composta:

- Dott. Aldo Marino, Responsabile Area Politiche Sociali - Comune di Lizzano — Presidente;
- Dott.ssa Federica Dimitri, Assistente sociale professionale - Comune di Sava -
Componente/verbalizzatore;

- Dott. Siciliano Andrea, Assistente sociale professionale — Comune di Manduria — componente;

Il Presidente di Commissione, tramite accesso al proprio profilo Me.Pa., ha proceduto all’apertura delle \
buste C — “offerte economiche” registrando le specifiche offerte di ribasso dei 10 (dieci) operatori economici

concorrenti come di seguito elencati in ordine alfabetico:

: o Offerta economica iz %
Operatori Economici : Costi di sicurezza
Ribasso proposto
Adecco Italia S.p.A. 50,44 % € 0000
Fmts Lavoro S.r.l. 89,95 % € 0000
Generazione Vincente S.p.A. 51,32 % € 0000
Gesfor s.r.l. 63,00 % € 0000
Gi Group S.p.A. 60,33 % € 0000
JOB Italia S.p.A. 1,99 % € 0000
Randstad Italia Irricevibile * € 0000
Tempi Moderni S.p.A. 88,99 % € 0000 @
Umana S.p.A. 60,00 % € 0000
Yeswework B.V. Irricevibile * € 0000




L'Offerta degli Operatori Economici “Yeswework B.V" e “Randstad Italia” sono indicate non in termini
percentuali cosi come richiesto dal Disciplinare di Gara ma con un valore numerico, rendendo le stesse
indeterminate e indeterminabili non superabile con I'applicazione di alcun criterio.

Tanto piu che il citato Disciplinare sancisce “I'ammissibilita” dell’Offerta Economica solo in termini
percentuali fino alla seconda cifra decimale.

Attraverso la procedura sul Me.Pa. si procede all’attribuzione dei punteggi dell’offerta economica che
vanno a sommarsi ai punteggi dell’offerta tecnica per i seguenti partecipanti:

Denominazione C.F./P.l. N. di partecipazione Invio R.D.O Data e Ora
Adecco Italia S.p.A. 13366030156 389525 12/01/2023 10:24:52
Fmts Lavoro S.r.l. 05731800651 389575 13/01/2023 23:33:40
Generazione Vincente S.p.A. 07249570636 387101 16/01/2023 10:59:55
Gesfor s.r.l. 07297670635 377890 16/01/2023 11:37:44
Gi Group S.p.A. 11629770154 378640 13/01/2023 12:08:05
JOB ltalia S.p.A. 03714920232 40017 13/01/2023 19:52:00
Randstad Italia 12730090151 385069 16/01/2023 09:09:18
Tempi Moderni S.p.A. 04330930266 384650 13/01/2023 18:19:13
Umana S.p.A. 05391311007 375679 13/01/2023 14:24:02
Yeswework B.V. 11183420964 397807 16/01/2023 11:37:27

A seguire viene stilata la graduatoria in funzione dei punteggi totali conseguiti;

" Punteggio Runcagglo Punteggio

N Denominazione Offerts Tecriles Offert? totals
economica

3 Gi Group S.p.A. 65 13,414 78,414

2 Tempi Moderni S.p.A. 55 19,787 74,787

3 Fmts Lavoro S.r.l. 50 20,000 70,000

4 Umana S.p.A. 55 13,341 68,341

5 JOB Italia S.p.A. 65 0,442 65,442

6 Generazione Vincente 50 11,411 61411

S.pA.

7 Adecco Italia S.p.A. 50 11,245 61,215

8 Gesfor s.r.l. 45 14,008 59,008

9 Randstad Italia 65 irricevibile

10 Yeswework B.V. 20 irricevibile

La commissione, quindi, stabilisce di procedere all’aggiudicazione provvisoria in favore del primo
classificato: Gi Group S.p.A., con sede legale in MILANO (MI) 20124, Piazza IV Novembre, n. 5, P.IVA:
11629770154.

Il presente verbale, composto di 02 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dai componenti la
comnfissione di gara.

Dott Wn {—j‘iisfdente della Commissione
L9

Dott.ssa Federica Dimitri — Membro della Commissione e verbalizzatare/trice

Teotee Nuwfe

Dott. Andrea Siciliang — Membro de, -Commissf
£
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TERRITORIALE

PROCEDURA TELEMATICA APERTA TRAMITE SISTEMA MEPA (R.D.O. APERTA) (RDO 3373582) Al SENSI
DELL'ART. 60 DEL D. LGS. N. 50/2016 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO” “SOMMINISTRAZIONE LAVORO
INTERINALE A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021” — CUP 171H21000030003. CIG

9538386D1F

VERBALE SEGGIO DI GARA N. 1 del 18.01.2023
SEDUTA PUBBLICA

OGGETTO DELLA GARA DI APPALTO SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE

IMPORTO COMPLESSIVO DELLA GARA | € 182-407,68 Iva esclusa

N. Lotti 1

RDO - 3373582 - Aperta su MePA a tutti gli operatori economici
EDURADI G
PROCEOY ARR di cui all’art. 45, comma 2, D.Lgs 50/2016

L’anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno DICIOTTO, del mese di GENNAIO, alle ore 10:00, I’ Avv. Annamaria
BENE, in qualita di Rup della procedura in oggetto (d’ora in poi RUP), collegata telematicamente con la
dott.ssa Francesco DEPASCALE e Floranna PUGLIA, dipendenti di ruolo del Comune di Manduria, con

funzioni di testimone e segretario verbalizzante, procede in seduta pubblica all’apertura delle buste
amministrative (Buste virtuali A)
- Che con Determinazione a contrarre veniva pubblicato bando di gara mediante RDO Aperta n. 3373654

volta ad individuare un operatore economico a cui affidare il servizio di SOMMINISTRAZIONE LAVORO
INTERINALE a valere sulla quota servizi fondo poverta 2021 CUP 171H21000030003. CIG 9538386D1F

- Che veniva fissata la scadenza delle ore 12:00 del 16.01.2022 per la presentazione delle offerte;
TUTTO CIO PREMESSO

Il RUP accede, con le proprie credenziali (Login e Password) di punto ordinante al portale degli Acquisti in
<Rete della Pubblica Amministrazione — Area Personale — Cruscotto — Negoziazioni — MePA — Richieste di
Offerta e prende atto che, entro il termine ultimo per la ricezione delle offerte previsto dalla RDO in

oggetto, sono pervenute D offerte da parte degli OO.EE sotto elencati, secondo I'ordine di presentazione

sulla piattaforma Mepa (www.acquistinretepa.it):




Buste presentate: 10

1

Il R.U.P. Avv. Annamaria BENE, procede quindi all’apertura delle buste virtuali amministrative ed al’esame
della documentazione ivi contenuta nell’ordine di ricezione delle stesse.

economico (DLLgs:
S0/2016, ML 45
comma 2, lett A)

O FIALINSES

Sngalo operatore
VESWLANI Ty econamxo (DLgs
50/2018, art. 45,
comma 2, lat A)

Singelo eperatone

TMTS LANOSO economo (DLgs
S 2072016, art. 45,
comma 2, et A)

Ssigols operatore

ARECCO ITALIA economica (DLgs
SR 50/2015, Mt 45
comma 2, fett. A)

Singola cperatore
etonsmico (.Lgs
5072045, At &5,
cornma 2, et A)

Sngole cperatore
gconomico (D1gs
50/2018, ast. 43
comima 2; lett. A)

Singolo operatore
economito (DLgs
5072096, art 45,
comma 2, et A)

Smgolo operatore
econamico (DLgs
S0/2015, &t &5,
comma 2, lete. A)

Singalo operatore
edunsmue (D.Lgs
5072096, art 43,
comma 2, lett &)

Sinpole operatore
sunemico (DL
S0/2016, 21145

LIAMANA S

400017

397807

389575

389525

387102

345069

384650

378640

3177850

375678

TUTTO CIO PREMESSO

testet

Latto 1

Lotto

tetto 1

Lotto 1

Lotto 1

tottn 1

Latto 1

Lotto 1

Lotto 1

13/01/2023
19:52:00

16/01/2023
1%:32:27

13/01/202)
23:33:40

12£01/2023
10:24:52

16/01/2023
105855

16/0172023
08:09:18

13/01/2023
181911

13/01/2023
12:08.05

16/01/2023
115744

13/01/2023
12802

In base alle risultanze della prima fase il RUP adotta le seguenti determinazioni :

1. JOBITALIA ha presentato regolare documentazione amministrativa;

2. YESWEWORKB.V ha presentati regolare documentazione amministrativa;



8.
9.

FMTS LAVORO SRL ha presentato regolare documentazione amministrativa;

ADECCO SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;

GENERAZIONE VINCENTE SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;
RANDSTAD ITALIA SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;
TEMPI MODERNI SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;

Gl GROUP SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;

GESFOR SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;

10. UMANA SPA ha presentato regolare documentazione amministrativa;

Ammette alla fase successiva della valutazione dell’offerta tecnica le seguenti Ditte:

1.

oW

8.
9:

JOBITALIA ;
YESWEWORKB.V;

FMTS LAVORO SRL,;

ADECCO SPA;

GENERAZIONE VINCENTE SPA;
RANDSTAD ITALIA SPA;

TEMPI MODERNI SPA ;

Gl GROUP SPA;

GESFOR SPA;

10. UMANA SPA;

Le operazioni oggetto del presente verbale vengono chiuse alle ore 13:00 del giorno 18 Gennaio 2023.

Delle risultanze di cui al presente verbale si dara notizia a tutti i concorrenti.




COMUNE DI MANDURIA
TARANTO

STAMPA ELENCO IMPEGNI E ACCERTAMENTI 03/02/2023

Progressivo| Data Oggetto

102 03/02/2023 | "SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE" A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021 — CUP I71H21000030003.
CIG 9538386D1F. AGGIUDICAZIONE

IMPEGNI DI SPESA
Importo
Esercizio| Cap. Anno Art. Codice bilancio | Fornitore Descrizione
Codice bilancio N.O.
2023 1400 2023 44 195.632,44 | GI GROUP SERVIZI EEROGATI DAL PIANO SOCIALE DI ZONA (A.V.)
12.04.1
CUP 171H21000030003
CIG 9538386DI1F
TOTALE IMPEGNI DI SPESA
195.632,44
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